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I. Kết quả thực hiện chính sách đối với người uy tín giai đoạn 2011 – 2021 

1. Khái quát về điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội của địa phương 
Xã Tơ Tung nằm ở phía Nam thuộc huyện Kbang, tỉnh Gia Lai, cách trung tâm huyện 

18km theo tuyến đường Trường Sơn Đông. Phía Đông giáp với xã Kông Lơng Khơng; Phía Nam 

giáp với xã An Thành, huyện Đăk Pơ; Phía Bắc giáp với xã Lơ Ku, huyện Kbang; Phía Tây giáp 

vớí xã Ha Ra, huyện Mang Yang. Xã nằm dọc theo quốc lộ Trường Sơn Đông. 

Diện tích tự nhiên 10.301,61ha, trong đó đất nông nghiệp chiếm 4.066,93ha còn lại là 

đất rừng phòng hộ và đất đồi núi. Xã có 10 làng, trong đó có 06 làng người dân tộc thiểu số 

sở tại. Dân số toàn xã là 1.356 hộ với 5.842 khẩu, gồm 13 dân tộc anh em cùng làm ăn sinh 

sống. Đến cuối năm 2020 toàn xã có 86 hộ nghèo, chiếm 6,31%, giảm 0.48% so với năm 

2019; hộ cận nghèo là: 220 hộ, chiếm 16.14%.  

Trong những năm qua, đời sống kinh tế - xã hội của xã đã có chuyển chuyển biến 

tích cực, đời sống vật chất, tinh thần của người dân từng bước được cải thiện, trật tự an toàn 

xã hội được đảm bảo. Tuy nhiên hình thức canh tác của bà con nhân dân tại một số làng 

đồng bào dân tộc thiểu số chủ yếu bằng thủ công, năng suất, sản lượng đạt thấp, kém hiệu 

quả vì thiếu kỹ thuật canh tác, thiếu vốn, nguồn nước phục vụ sản xuất không chủ động.... 

Nhân dân tổ chức sản xuất tự phát; Về chăn nuôi bà con nông dân trong các làng chăn nuôi 

nhỏ lẻ tự phát, chưa tương xứng với tiềm năng hiện có. Một bộ phận người đồng bào dân 

tộc Bahnar có nhận thức kém, còn tồn tại nhiều hủ tục, tập quán lạc hậu... đặc biệt là nhận 

thức về pháp luật hôn nhân còn rất thấp nên tình trạng tảo hôn trên địa bàn vẫn còn tồn tại, 

đặc biệt tại các làng đồng bào dân tộc Bahnar. 

Được sự lãnh đạo sâu sát kịp thời của Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã và sự nỗ lực của 

toàn thể các tầng lớp nhân dân trên địa bàn, tình hình kinh tế - xã hội đã đạt được những kết 

quả khả quan, tình hình ANCT-ATXH ổn định, công tác đảm bảo an sinh xã hội được quan 

tâm, công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân được chú trọng không để xảy ra 

dịch bệnh nguy hiểm ở người, các chế độ chính sách được triển khai kịp thời đúng đối tượng 

đặc biệt là các đối tượng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn. 

Người uy tín trên địa bàn xã luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ, phát huy vai trò, 

trách nhiệm trong làng, xã, tham gia tích cực trong cuộc vận động làm thay đổi nếp nghĩ, 

cách làm; Đóng vai trò quan trọng trong việc ngăn chặn tình trạng tảo hôn, hôn nhân cận 

huyết thống và nạn tự tử trong làng đồng bào DTTS; Góp phần cho xã nhà sớm hoàn thành 

chương trình xây dựng nông thôn mới. 

2. Kết quả đạt được 

2.1. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện chính sách 

a. Công tác phổ biến, quán triệt, triển khai các quyết định của Thủ tướng Chính 

phủ và các văn bản hướng dẫn của cơ quan Trung ương về chính sách đối với người có 

uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số 

Hằng năm, sau khi có quyết định công nhận kết quả bầu bổ sung người có uy tín 

trong vùng đồng bào DTTS trên địa bàn xã, UBND xã phân công cán bộ, công chức xuống 
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phối hợp với các Ban lãnh đạo làng tổ chức họp dân để tuyên truyền Quyết định số 

12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về tiêu chí lựa chọn, công nhận 

người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số đến tất 

cả người dân trong làng. 

Thường xuyên tuyên truyền về các chế độ, chính sách của người có uy tín trong các 

buổi họp dân, họp làng để người có uy tín biết và thụ hưởng. 

b. Ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, kế hoạch thực hiện 

Hằng năm Ủy ban nhân dân xã ban hành văn bản triển khai việc rà soát bầu bổ sung 

người uy tín và triển khai thực hiện các chính sách của người có uy tín trên địa bàn xã. 

Thường xuyên thăm hỏi, quan tâm đến tình hình sức khỏe, đời sống của người có uy 

tín trên địa bàn xã để kịp thời thực hiện các chế độ chính sách mà người có uy tín được 

hưởng. 

c. Bố trí kinh phí, nguồn lực thực hiện chính sách 

Hiện Ủy ban nhân dân xã chưa được phân bổ kinh phí hằng năm cho hoạt động của 

người có uy tín. 

2.2. Tổ chức thực hiện chính sách đối với người có uy tín 

a. Bình chọn, lập danh sách người có uy tín 

Sau khi nhận được công văn hướng dẫn của Phòng Dân tộc huyện, UBND xã phân 

công cán bộ, công chức xuống phối hợp với các Ban lãnh đạo làng tổ chức họp dân để tuyên 

truyền Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về tiêu 

chí lựa chọn, công nhận người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín trong đồng 

bào dân tộc thiểu số đến tất cả người dân trong làng. Đồng thời tổ chức bình xét công nhận, 

đưa ra khỏi danh sách, bổ sung người có uy tín theo đúng quy định về tiêu chí lựa chọn, 

công nhận người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín trong đồng DTTS. Sau khi 

nhận được kết quả bình xét tại các làng. UBND xã tổ chức họp để thống nhất kết quả bình 

xét cùng với sự tham gia của Thường trực Đảng ủy và các Ban, ngành đoàn thể. Kết quả 

thống nhất bình xét được báo cáo về UBND huyện qua Phòng Dân tộc huyện để xin phê 

duyệt. 

(Có phụ lục chi tiết kèm theo) 

b. Thực hiện chế độ, chính sách đối với người có uy tín theo quy định tại Quyết 

định của Thủ tướng Chính phủ và chế độ, chính sách riêng của địa phương (nếu có) 

- Việc cung cấp thông tin: Người uy tín được cung cấp thông tin về các chủ trương, 

chính sách của nhà nước, tình hình của địa phương thông qua các cuộc họp làng, các văn 

bản của cấp trên gửi về làng và các buổi tuyên truyền tại làng. 

- Việc cấp báo cho người có uy tín: Người có uy tín được cấp 01 tờ báo Dân tộc phát 

triển của Ủy ban Dân tộc và 01 tờ báo Gia Lai hàng tuần và phát 1 tháng 1 lần. 

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng kiến thức: Lồng ghép với đợt gặp mặt cuối năm để 

phổ biến các chính sách, kiến thức mới cho người có uy tín tham gia.  

- Việc hỗ trợ vật chất, động viên tinh thần: người uy tín được Phòng Dân tộc huyện 

thăm hỏi và tặng quà hằng năm với số tiền là 500.000đồng/người. Ngoài ra, trường hợp 

người có uy tín bị thiên tai, hoạn nạn, đau ốm hoặc có người thân qua đời đều được thăm 

hỏi, động viên kịp thời và đầy đủ. 

2.3. Công tác vận động, phát huy vai trò của người có uy tín trên các lĩnh vực 

của đời sống xã hội 

a. Trong tuyên truyền, vận động thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước 
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Trong những năm qua bằng kinh nghiệm và uy tín của bản thân, người có uy tín ở 

các làng trên địa bàn đã tích cực vận động bà con tộc thiểu số thực hiện tốt các chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

Người có uy tín đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động nên bà con trong 

làng, xã, luôn chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Đóng góp nhiều ý kiến và nguyện vọng 

chính đáng vào việc xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở và bộ máy chính quyền địa 

phương. Phát huy tốt quy chế dân chủ ở cơ sở: dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, do 

vậy mà hệ thống chính trị ngày càng được cũng cố, phong trào quần chúng nhân dân đoàn 

kết bảo vệ an ninh tổ quốc, phát triển kinh tế - xã hội luôn được phát động sâu rộng trong 

toàn bộ người dân trong làng trên toàn địa bàn xã. 

Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể làng nắm bắt tình hình tâm tư, nguyện vọng 

của bà con trong việc chấp hành chủ trương pháp luật; luôn vận động nhân dân nêu cao ý 

thức cảnh giác, không nghe, không tin những kẻ xấu lợi dung truyền đạo trái phép, thường 

xuyên nắm bắt những âm mưu thủ đoạn của các thế lực thù địch làm chia rẽ khối đại đoàn 

kết toàn dân tộc ta. Không để các phần tử xấu lợi dụng truyền đạo trái phép; phối hợp triển 

khai hương ước, quy ước trong làng. Triển khai “học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh”. 

b. Trong phát triển Kinh tế - Xã hội, xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn 

mới 

Tham gia, góp ý xây dựng đảng chính quyền cơ sở ngày càng vững mạnh, tham gia 

phong trào xây dựng nông thôn mới, toàn dân đoàn kết đời sống văn hóa ở khu dân cư, dần 

xóa bỏ các tập tục lạc hậu, gìn giữ và phát huy, các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc 

mình, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Uỷ ban mặt trận 

phát động. 

Vận động bà con chăm chỉ làm ăn, phát triển kinh tế tận dụng tốt các nguồn lực của 

nhà nước và nỗ lực của bản thân hộ gia đình để xóa đói giảm nghèo, thoát nghèo bền vững 

góp phần giúp xã nhà hoàn thành chương trình nông thôn mới. Vận động bà con chuyển đổi 

cây trồng vật nuôi, ứng dụng công nghệ mới, khoa học – kỹ thuật, máy móc vào sản xuất để 

từ đó giảm chi phí, nâng cao chất lượng nông phẩm, giá thành nông phẩm được nâng cao từ 

đó góp phần cải thiện kinh tế gia đình.  

c. Trong xây dựng hệ thống chính trị cơ sở và khối đại đoàn kết dân tộc 

Thường xuyên phối hợp với tổ tự quản an ninh ở làng, lồng ghép các hoạt động tuyên 

truyền, luôn nắm bắt tâm tự nguyện vọng của nhân dân, kịp thời ngăn chặn  đẩy lùi các tệ 

nạn xã hội, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở khu dân cư. Phát huy vai trò 

già làng, trưởng làng, người có uy tín tại cộng đồng dân cư. Củng cố tổ hoà giải, thường 

xuyên tham gia hoà giải các vụ việc khi có xảy ra ở khu dân cư, phối hợp giải quyết tốt các 

tranh chấp mâu thuẫn trong nội bội nhân dân, công tác hoà giải được thực hiện có hiệu quả, 

đã hoà giải thành công nhiều vụ mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân, nhờ đó mà mối quan hệ 

tình làng nghĩa xóm được thắt chặt, đoàn kết. 

Tham gia hòa giải các tranh chấp mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân, công tác hoà giải 

được thực hiện có hiệu quả, đã hoà giải thành công nhiều vụ mâu thuẫn trong nội bộ nhân 

dân, nhờ đó mà mối quan hệ tình làng nghĩa xóm được thắt chặt, đoàn kết, không có đơn thư 

khiếu nại vượt cấp, an ninh chính trị được giữ vững.  

d. Trong giữ gìn an ninh, quốc phòng và trật tự an toàn xã hội 
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Để làm tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ tài sản và quản lý 

địa bàn, hàng năm người có uy tín đã giới thiệu nhân lực để củng cố kiện toàn 10 Tổ tự quản 

ở 10 làng, để làm nhiệm vụ nắm chắc số người, số hộ, quản lý tạm trú, tạm vắng trong tổ. 

Qua đó, Công an xã thông tin tình hình an ninh trật tự của tỉnh, huyện, xã và những thủ đoạn 

hoạt động của các loại đối tượng để quần chúng nhân dân đề cao cảnh giác, ngược lại tổ 

cung cấp tình hình trong tổ cho Công an xã và cùng tham gia với các làng hoà giải các mâu 

thuẫn tranh chấp nhỏ trong khu dân cư. 

Thường xuyên phối hợp với ban vận động phong trào “toàn đân đoàn kết bảo vệ an 

ninh tổ quốc” để nắm bắt tình hình an ninh chính trị, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ 

thống chính trị, vận động nhân dân tích cực tham gia phòng chống tội phạm. 

Kịp thời báo cáo cho cấp trên khi phát hiện những người lạ mặt, xuất hiện trên địa 

bàn; Nắm chắc hộ dân, thường xuyên tuyên truyền vận động nhân dân chấp hành tốt công 

tác quản lý hộ tịch, hộ khẩu từng gia đình. Nắm chắc số tạm vắng ở địa bàn khu dân cư, 

quản lý tạm trú trên địa bàn đúng theo quy định, nắm chắc số lượng nơi khác đến thăm thân, 

quan hệ mua bán, phát hiện và xử lý người lạ mặt vào địa bàn, để tránh lợi dụng truyền đạo 

trái phép. Ngăn chặn những hành vi, vi phạm pháp luật, kịp thời báo cáo cấp trên xử lý 

nghiêm đối với các trường hợp vi phạm pháp luật ở khu dân cư.  

Vận động các hộ dân phối hợp cùng với các nhà trường quản lý, giáo dục con em 

trong các cấp học, ngăn chặn các tệ nạn xã hội trong lứa tuổi thanh thiếu niên, góp phần 

thực hiện tốt phong trào “toàn đân đoàn kết bảo vệ an ninh tổ quốc” trong thời kỳ mới của 

làng Sơ Tơr ngày càng đạt kết quả cao. 

e. Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc 

Phối hợp với thanh niên, phụ nữ phát triển đội văn nghệ làng; Tổ chức các hội thi, 

hội diễn nghệ thuật quần chúng để diễn viên các đội văn hóa làng có thêm nhiều sân chơi 

qua đó giữ gìn bản sắc văn hóa, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho bà con. 

Truyền dạy các loại hình văn hóa đặc trưng của dân tộc cho các thế hệ trẻ như hát 

Hơmon, hát Then, đánh cồng chiêng, đánh đàn tính,… Truyền thụ kinh nghiệm cho thanh 

niên đục đẽo tượng gỗ, tượng đá. 

3. Đánh giá chung 

3.1. Kết quả đạt được 

Trong những năm qua, đội ngũ người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên 

địa bàn xã Tơ Tung luôn là lực lượng nòng cốt, có vị trí, vai trò quan trọng trong công tác 

tuyên truyền, vận động đồng bào dân tộc thiểu số thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước và thực hiện chính sách dân tộc, vận động đồng bào yên 

tâm lao động sản xuất, xóa bỏ các hủ tục lạc hậu, mê tín dị đoan. Người có uy tín có vai trò 

đặc biệt quan trọng là cầu nối chuyển tải chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước đến đồng bào dân tộc thiểu số đạt hiệu quả, đồng thời là những người vận 

động trực tiếp đồng bào dân tộc thiểu số tham gia các phong trào thi đua ở cơ sở; là nhân tố 

quan trọng góp phần tích cực vào việc xây dựng, kiện toàn hệ thống chính trị. 

Người có uy tín còn góp phần quan trọng trong việc triển khai thực hiện phong trào 

toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc: những người có uy tín còn tích cực phối hợp với các ban, 

ngành, đoàn thể ở địa phương trong việc giáo dục, động viên đồng bào thực hiện tốt các 

chính sách dân tộc đang được triển khai, là thành viên tích cực trong công tác hòa giải các 

mâu thuẫn, vướng mắc trong cộng đồng dân cư, qua đó tuyên truyền, giáo dục tinh thần 

đoàn kết, tương thân tương ái giữa các dân tộc anh em, không tin và nghe theo kẻ xấu, góp 

phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, làm thất bại mọi âm mưu gây chia rẽ khối đại đoàn 
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kết toàn dân của các thế lực thù địch, góp phần giữ gìn an ninh trật tự tai địa phương; Đảm 

bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

Trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế, người có uy tín là những người lao động, 

sản xuất giỏi, biết áp dụng các tiến bộ khoa học vào sản xuất, có kinh tế khá hơn trong cộng 

đồng, vì vậy thông qua những người có uy tín để động viên, hướng dẫn, giúp đỡ đồng bào 

dân tộc thiểu số áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, tích cực lao động sản xuất để vươn lên 

trong cuộc sống, góp phần tích cực trong việc giúp đỡ đồng bào giữ gìn bản sắc văn hóa dân 

tộc như: Lễ hội mừng lúa mới, Lễ hội cồng chiêng của dân tộc Bahnar…, các hủ tục lạc hậu, 

mê tín dị đoan trong vùng đồng bào dân tộc thiểu ngày càng giảm dần, các hoạt động văn 

hóa mang bản sắc dân tộc được củng cố và phát triển. 

3.2. Tồn tại, khó khăn, vướng mắc 

- Về cơ chế thực hiện:  

Việc sát nhập các làng người dân tộc thiểu số làm cho người có uy tín không phát 

huy được hết vai trò, trách nhiệm của mình, người có uy tín ở làng cũ thì lại không có tiếng 

nói, uy tín ở làng mới dẫn đến hằng năm người có uy tín được bầu xen kẽ giữa hai làng mới 

sát nhập, năm nay bầu ở làng này, năm sau bầu ở làng khác. 

Vì không nắm bắt được ngày tết riêng của các dân tộc, nên việc thăm hỏi, tặng quà 

cho người có uy tín trong ngày tết riêng này chưa được quan tâm đến.  

- Về chế độ, chính sách: UBND xã không được phân bổ kinh phí hằng năm cho hoạt 

động của người có uy tín nên khi biết được ngày tổ chức tết thì lại không kịp thời thăm hỏi, 

khi ốm đau thì không kịp thời quan tâm chờ tới khi huyện cấp kinh phí thì sự kiện đã qua 

mất nên việc thăm hỏi không còn nhiều ý nghĩa, không kịp thời tới người uy tín. 

3.3. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân đạt được 

Người có uy tín có vai trò đặc biệt quan trọng trong làng đồng bào dân tộc thiểu số, là 

nơi gửi gắm niềm tin, nơi truyền thụ kinh nghiệm quý báu trong sản xuất phát triển kinh tế 

và đời sống tinh thần. 

Bản thân người có uy tín luôn ý thức được trách nhiệm của mình trong việc xây dựng 

tình đoàn kết dân tộc, vận động bà con phát triển kinh tế. Nhiệt tình trong các hoạt động 

chung của làng, quan tâm đến từng hộ gia đình trong làng. 

Các cấp chính quyền thường xuyên quan tâm đến đời sống, chế độ, chính sách của 

người có uy tín. Tổ chức tập huấn, nâng cao năng lực tuyên truyền, hòa giải, giao lưu học 

hỏi kinh nghiệm của những người hoạt động tốt để nâng cao chất lượng của người có uy tín. 

- Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

Đa số người có uy tín là những người cao tuổi, trình độ thấp, không tự điều khiển 

được phương tiện giao thông làm ảnh hưởng đến việc tham gia các buổi tập huấn được 

Phòng Dân tộc huyện tổ chức, một số cụ đã không tham dự đông đủ dẫn đến nắm bắt thông 

tin của người có uy tín bị hạn chế, làm giảm công tác tuyên truyền cho người dân. 

UBND xã không được phân bổ kinh phí hằng năm cho hoạt động của người có uy tín 

nên không tổ chức công tác sơ kết, tổng kết hằng năm cho công tác người có uy tín, không 

tổ chức biểu dương, khen thưởng đối với người có uy tín có thành tích hoạt động tốt trong 

năm. 

3.4. Bài học kinh nghiệm 

Bằng kinh nghiệm, uy tín của mình, đội ngũ người có uy tín đã vận động bà con làm 

ăn phát triển kinh tế, xóa bỏ tập tục lạc hậu. Họ truyền dạy cho các thế hệ con cháu và cộng 

đồng các nghề truyền thống như: Dệt thổ cẩm, truyền dạy các điệu hát Then, hát Sử Thi, 
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ném còn, kéo co, bắn nỏ, đẩy gậy... Vận động bà con duy trì và phát triển các lễ hội, điệu 

hát, múa, nhạc cụ mang bản sắc văn hóa truyền thống dân tộc. Người có uy tín là “cánh tay 

nối dài” giúp mặt trận trong công tác tuyên truyền, vận động đồng bào các DTTS chấp hành 

tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện các cuộc vận 

động, các phong trào thi đua vùng đồng bào DTTS; Giữ gìn an ninh trật tự, củng cố và tăng 

cường khối đại đoàn kết các dân tộc; Phát triển kinh tế - xã hội, xóa đói, giảm nghèo, xây 

dựng nông thôn mới; Giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc; xây dựng hệ thống 

chính trị cơ sở và khối đại đoàn kết toàn dân tộc... Vì vậy, các cấp ủy đảng, chính quyền cần 

quan tâm hơn nữa, tạo mọi điều kiện để người có uy tín phát huy tốt vai trò của mình, đóng 

góp công sức trong công cuộc xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội vùng DTTS nói riêng, sự 

nghiệp phát triển của cả cộng đồng nói chung. 

II. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện chính sách đối với người có uy 

tín giai đoạn 2021-2025 

1. Phương hướng 

Tiếp tục triển khai, thực hiện Kế hoạch số 10-KH/TU, ngày 07/03/2016 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TW, ngày 20/10/2015 của Ban 

Bí thư Trung ương Đảng “về tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số”; Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg, ngày 06/3/2018 của Thủ 

tướng Chính phủ về tiêu chí lựa chọn, công nhận người có uy tín và chính sách đối với 

người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền các cấp phải thường xuyên đối thoại, 

định hướng dư luận xã hội, tiếp xúc trực tiếp đối với người có uy tín trong công tác vận 

động, tuyên truyền đồng bào dân tộc thiểu số thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; làm tốt công tác sơ kết, tổng kết các chủ trương của 

Đảng về công tác dân vận ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp thực hiện 

Thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao trình độ giác ngộ chính trị, ý thức trách nhiệm 

của đội ngũ người có uy tín, quan tâm lựa chọn người có uy tín kế cận có đủ năng lực, trình 

độ, sức khỏe đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới, xác định khả năng người có uy 

tín trên các lĩnh vực để phát huy vai trò từng người trong việc thực hiện phương châm (chân 

thành, tích cực, thận trọng, kiên trì, tế nhị, vũng chắc) trong công tác vận động đồng bào 

dân tộc thiểu số, chú ý xây dựng đội ngũ cán bộ nữ là người có uy tín trong đồng bào dân 

tộc thiểu số làm nòng cốt trong các cuộc vận động. 

Thường xuyên quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của người có uy tín, có 

chính sách thỏa đáng để họ yên tâm, tích cực trong việc tham gia giải quyết các vấn đề xã 

hội và sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, góp phần thực hiện mục tiêu của 

Đảng, Nhà nước về xóa đói, giảm tỷ lệ hộ nghèo, nâng cao mức thu nhập, tham gia các thực 

hiện các chương trình, chính sách, dự án liên quan đến đồng bào dân tộc thiểu số trên địa 

bàn. 

Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp tiếp tục đổi mới nội dung, 

phương thức hoạt động nhằm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng người có uy tín và đồng bào dân 

tộc thiểu số; công tác vận động đoàn viên, hội viên có uy tín tham gia có hiệu quả các phong 

trào thi đua yêu nước gắn với các hoạt động “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực. 

III. Đề xuất, kiến nghị 

1. Đề nghị cấp trên xem xét cho bổ sung thêm người có uy tín theo làng truyền thống 

của người đồng bào dân tộc sở tại để người có uy tín thuận lợi hơn trong công việc. 
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2. Đề nghị cấp trên xem xét phân bổ nguồn kinh phí hoạt động của người có uy tín về 

địa phương để kịp thời cho công tác thăm hỏi, động viên người có uy tín khi có ốm đau, 

thiên tai, hoạn nạn. 

3. Đề nghị bổ sung thêm các hình thức cập nhật thông tin bằng hệ thống nghe như 

cấp Radio cho người có uy tín để kịp thời nắm bắt, cập nhật thông tin do có một số người uy 

tín không đọc được báo. 

4. Đề nghị Phòng Dân tộc tổ chức tập huấn 02 lần/năm cho người có uy tín để gặp 

gỡ, trao đổi, nắm bắt thông tin, phổ biến các chủ trương, chính sách mới của Đảng, nhà 

nước và địa phương để người có uy tín kịp thời thông tin cho dân làng. 

5. Thực hiện thăm hỏi trong dịp tết riêng của người có uy tín là người Dân tộc thiểu số. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện chính sách đối với người có uy tín 

trong đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2011 - 2021 trên địa bàn xã Tơ Tung./. 

 

Nơi nhận: 
- Phòng Dân tộc huyện; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- TT UBND xã; 

- Trang thông tin điện tử xã; 

- Lưu VP-VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

CHỦ TỊCH 
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